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RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0084-2023-MDP/GM

PIMENTEL, 23 DE MAYO DE 2023.
EL GERENTE MUNICIPAL DE PALIDA TRITAL DE PIMENT!
VISTO:

Expediente N° 15110-2022, de fecha 28 de diciembre del 2023, presentado por la Sra. Liliana de los
Milagras Vilchez Dias, solicitando Reconocimienta como Trabajadora Municipal contratado
permanentemente en la Municipalidad Distrital de Pimentel; Informe N° 005-2023-MDP/OGGRH, de fecha
06 de enera del 2023, emitido por el Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursas Humanos; Informe
Legal N° 208-2023-MDP/0GAJ, de fecha 05 de mayo del 2023, emitida por el Jefe de la Oficina General de
Asesaria Juridica, y;

CONSIDERANDO;

Que, de confarmidad al articulo 194° de la Constitucién Palitica del Perti, madificado por la Ley de Refarma
Constitucional N® 28607, concardante con el articula 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Grganos de Gobierno Local,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia dentro de su
jurisdiccién, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gabierno, administrativas y de
administracién, con sujecién al ardenamienta juridica.

Los Gobiernas Lacales como entidades publicas, se rigen al T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del
Pracedimiento Administrativo General {en adelante LPAG), directamente y por entero a todos las niveles de
las municipalidades provinciales, distritales y delegadas; asimisme a sus proyectos y organismos publicos
descentralizados.

Que, el Cadigo Civil Peruang en su articulo 1764° define al Contrato de Locacién de Servicios de la siguiente
manera: “Por locacién de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestar sus
servicias por cierta tiempo o para un trabajo determinada, a cambio de una retribucién”.

Entonces, este tipa de contrato, es de naturaleza civil, que regula la prestacién de servicio del locadar de
manera autdnoma, frente a la valuntad del acreedor, a cambio de una retribucidn, siendo Ia subordinacién el
elemento diferenciador del contrato de trabajo, razdn por la cual no es objeto de proteccién especial. Par
tanto, una de Ias condiciones para que exista este tipo de contratos es que el trabajador no tenga vinculo
laboral con Ia entidad, es decir no se encuentre subordinado, no cumple un horario laboral y por ende solo se
le cantrata por un tiempa determinadg, a cambio de una remuneracidn.

Por su parte, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante |a Resolucién Directoral N 007-338-EF-76.01,
definid el referido contrata coma aquél por el cual “el lacador se abliga, sin estar subordinado al comitente,
a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucicén, sin
que medie vinculo laboral”, y precisé que “en el sectar publica dicho contrato se denomina Contrato de
Servicios No Personales”.
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En estas definiciones se especifica que el prestadar de servicios na se encuentra subardinado al camitente,
en este caso la Entidad, pues dicho contrato se caracteriza por la autanomia que ostenta el prestador de
servicios, y es que, de recibir drdenes, estar sujeto a control o alguna otra manifestacion de sujecién al
comitente, se estaria frente a una relacién de naturaleza laboral, la cual se caracteriza por el elemento de
subordinacién.

Es preciso indicar que el articulo 8° de la Ley de Productividad y Campetitividad Laboral, indica “Por la
subardinacidn, el trabajadar presta sus servicios bajo direccién de su empleadar, el cual tiene facultades
para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la ejecucidn de las mismas,
y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualguier infraccién o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador”.

Entances, *“(..) la subordinacion (...) constituye un vinculo juridico, del cual se derivan un derecho y una
abligacién: el derecho del acreedor de la energia de trabajo de dictar al deudor los lineamientos,
instrucciones u érdenes que estime convenientes para la abtencién de los fines o el provecho que espera
lograr con la actividad de quien trabaja (facultad de manda); y la obligacién de este dltimo de acatar esas
disposiciones en |a prestacion de su actividad (deber de obediencia), las cuales constituyen una unidad

indesligable {...).

Que, can fecha 28 de diciembre del 2022, la Sra. Administrada Liliana de las Milagras Vilchez Diaz ingresa
solicitud signada en el Exp. 15110-2022, a través del cual solicita que se le reconozca su condicién de
trabajador municipal contratado permanente en el régimen laboral del D. Leg. N° 276, pues alega que venia
laborando en la Institucidn desde el 01 de septiembre del afio 2021, como persanal de apoyo administrativo
en la Gerencia de Desarrollo Econdmica hasta [a actualidad. Sustenta dicha pedida estipulanda el articufo 1°
Ley N° 24041, en aplicacién del principio de primacia de la realidad.

Que, con Informe N° 005-2023-MDP/0OGGRH de fecha 05 de enero de 2023, el Jefe de |a Oficina de Recursas
Humanos informa que el trabajador no ha tenido vinculo laboral con la entidad, ademds que el administrado
adjunta como medios probatorios Ordenes de Servicio N° 0000205, 00000533, 0000776, 00003810, y la
conformidad del Servicio, segin Informe N°  (03-2022-MDP/GDE/LUD, Informe  N°
04-2022-MDP/GDE/LUD, Informe N° 05-2022-MDP/GDE/LUD, Informe N° 06-2022-MDP/GDE/LUD, Informe
N° 07-2022-MDP/GDE/LUD, Informe N° 08-2022-MDP/GDE/LUD, Infarme N° 09-2022-MDP/GDE/LUD, que
na sustentan que tenga mas de un afo brindande servicios como locadar de servicios; al contrario acreditan
que solo ha estado prestando servicios bajo una modalidad contractual civil, por lo que en el presente caso
na se aplicaria lo estipulado en el articulo 01 de Ia Ley N% 24041 que establece “Aquellos servidores
publicos cantratados para labores de naturaleza permanente y que tengan mas de un afa ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe
' seguir el procedimiento correspondiente”.

; Que, mediante Informe Legal N° 208-MDP/OGAJ de fecha 05 de mayn del 2023, el jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica recomienda declarar improcedente lo solicitado por la administrada la Sra. Liliana de los
Milagres Vilchez Diaz, recaido en el expediente 15110-2022, respecto al Reconacimiento como trabajador
Municipal contratado Permanente en |z Municipalidad Distrital de Pimentel.

Que, mediante praveido de acciGn Gerencia Municipal deriva el expediente administrativa a la Oficina
General de Atencién al Ciudadane y Gestidn Documentaria para la emisién del Acta Resalutivo.
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En mérito a la expuesto en la parte considerativa y en usa de las atribuciones canferidas par el articula 20°,
numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, LO SOLICITADO POR LA ADMINISTRADA LA SRA.
LILIANA DE LOS MILAGROS VIiLCHEZ DIAZ, RECAIDO EN EL EXPEDIENTE 15110-2022, RESPECTO AL
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR MUNICIPAL CONTRATADO PERMANENTE EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL, EN MERITO A LOS CONSIDERANDOS EXPUESTOS EN LA
PRESENTE.

ARTICULO SEGUNDQ. - NOTIFICAR, al Administrado para los fines que estime correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencign al Ciudadano y Gestign
Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucidn de la presente resolucion a las
areas competentes, asi como la notificacidn a los funcionarios.

ARTICULO TERCERQ. - DIFUNDIR I3 presente Resolucidn de Gerencia Municipal en el Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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